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Wiedza:

EKP1

EKP2

EKP3

EKP4

EKP5

EKP6

EKP7

EKP8

EKP9

EKP10

EKP11

EKP12

Podpis Podpis Podpis

Katedra/Zakład:

Osoba odpowiedzialna dydaktycznie:

Profil studiów:

Forma studiów:

Poziom kształcenia:

Semestr:

Kod kursu:

Język wykładowy:

Rodzaj kursu:

Katedra Procesów i Urządzeń Przemysłu Spożywczego

prof. dr hab. inż. Jarosław Diakun

Ogólnoakademicki

Umiejętności:

Kompetencje społeczne:

MO1A_U01

MO1A_U01

Osoba Odpowiedzialna 

Dydaktycznie
Koordynator KRK

Przewodniczący Rady 

Programowej Kierunku

Zaznajomienie studentów z zasadami kontroli w przedsiębiorstwie

niestacjonarne

Forma zajęć:
W+Ć

24

Ć

VIII

Polski

obowiązkowy

P S KW L

Opisuje formy organizacyjno-prawne i struktury organizacyjne przedsiębiorstw

Analizuje i gromadzi informacje dotyczące zasad tworzenia struktur organizacji i zasad zarządzania 

przedsiębiorstwem

Przedstawia i analizuje wskaźniki efektywności działalności przedsiębiorstwa

Planuje i systematycznie realizuje procesy poznawcze w formie zindywidualizowanej i zespołowej

Realizuje postawione przez siebie lub grupę cele do wykonania

MO1A_K01

MO1A_K01

Opisuje proces planowania w przedsiębiorstwie

Identyfikuje i rozwiązuje problem związany z realizacją określonego przez siebie i innych zadania w sposób 

uporządkowany
MO1A_K01

Analizuje elementy marketingu-mix i ich wpływ na otoczenie i decyzje podejmowane przez przedsiębiorstwo MO1A_U01

Analizuje dokumenty dotyczące sprawozdawczości finansowej przedsiębiorstwa MO1A_U01

MO1A_W02

MO1A_W01

Efekty kształcenia dla kursu (EKP)

Definiuje i klasyfikuje style kierowania,  motywowania o negocjacji w przedsiębiorstwie

Informacje ogólne

Liczba godzin kursu

Liczba punktów ECTS

Sposób zaliczenia

3

Jednostka prowadząca kierunek:

Kierunek studiów:

Nazwa kursu:

Przynależność do modułu:

Wydział Mechaniczny

Technologia Żywności i Żywienie Człowieka

Organizacja, zarządzanie w przemyśle spożywczym

ekonomiczno-organizacyjny

Konwersatorium

16 8

Wiedza z podstaw ekonomii

MO1A_W02

Wydział Mechaniczny

Wykład

zaliczenie z oceną/zaliczenie

Projekt SeminariumĆwiczenia Laboratorium

Opisuje nowe tendencje w organizacji i zarządzaniu MO1A_W01

Definiuje pojęcia związane z organizacją, zarządzaniem i ekonomiką przedsiębiorst

Forma zajęć

Przedstawienie pojęć związanych z organizacją, zarządzaniem i ekonomiką przedsiębiorstw

Zaznajomienie studentów ze specyfiką związaną z organizacją, zarządzaniem i ekonomiką przedsiębiorstw żywnościowych

I stopnia

Cel/-e kursu

Zaznajomienie studentów z zasadami orgaznizacji i zarządzania przedsiębiorstwem

KARTA KURSU

Informacje ogólne o kursie

Jednostka realizująca: 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji

Odniesienie do modułowych 

efektów kształcenia (EKM)

MO1A_W01
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Kamiński M.: Ekonomika i organizacja przemysłu spożywczego.Warszawa 1984

Czermiński A.: Organizacja i zarządzanie. Wydawnictwo Uniwersytet Gdański, Gdańsk 1996
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C7 Zadania ćwiczeniowe do wykładu Motywacja w organizacji

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Komunikacja i negocjacje w organizacjiC8

EKP7, EKP10, EKP11, EKP12

EKP7, EKP10, EKP11, EKP12

1

1

dyskusja i obecność na zajęciach

Stoner F., James A.: Kierowanie. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2001

Romanowska M.: Podstawy organizacji i zarządzania. Wydawnictwo: "Difin", Warszawa 2001

Literatura podstawowa

Nauczyciel prowadzący kurs 

Średnia liczba godzin na zrealizowanie 

aktywności

SUMA GODZIN

Obciążenie pracą studenta

75

20

EKP6, EKP7, EKP8, EKP9
obecność na zajęciach, 

rozwiązywanie zadań, dyskusja, 

praca w grupach

Podpis Podpis

Koordynator KRKOsoba Odpowiedzialna Dydaktycznie

Autor Treści Kursu

Forma aktywności

1,5

Godziny wynikające z planu zajęć

Przygotowanie do kolokwium sprawdzającego 24

Podpis

Tel. kontaktowy:

Adres e-mail:

Imię i nazwisko, stopień, 

tytuł naukowy
Dr hab. inż. Iwona Michalska-Pożoga, prof. PK

iwona.michalska-pozoga@tu.koszalin.pl

0,5

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS

DLA KURSU

w tym liczba ECTS dla zajęć z udziałem nauczyciela akademickiego

Engelhardta J.: Ekonomika przedsiębiorstw. Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2011

[3] ECTS

w tym szacunkowo dla zajęć praktycznych

Przygotowanie do ćwiczeń

Liczba godzin

1

2

EKP1, EKP2, EKP6, 

EKP10,EKP12

Forma zajęć

W1

W2

W3

Tematyka zajęć (bloku zajęć)

Wprowadzenie. Podstawowe pojęcia i klasyfikacje.

Ewolucja teorii organizacji i zarządzania

Cykl kształcenia:

Treści programowe

Nowe tendencje w organizacji i zarządzaniu

1

rok akademicki przyjęcia studentów na studia

2

EKP1, EKP4, EKP6, EKP10, 

EKP12

EKP1, EKP3, EKP6, EKP10, 

EKP12

Działalność gospodarcza w aspekcie procesu planowania

Struktury organizacyjne w zarządzaniu przedsiebiorstwem

Osobowość i umiejętności kierownicze

Style kierowania

Motywacja w organizacji

Komunikacja i negocjacje w organizacji

Instrumenty controllingu w przedsiębiorstwie

EKP1, EKP5, EKP6, EKP10, 

EKP12

EKP1, EKP5, EKP6, EKP10, 

EKP12

EKP1, EKP5, EKP6, EKP10, 

EKP12

EKP1, EKP5, EKP6, EKP10, 

EKP12

Powiązanie z efektem 

kształcenia dla kursu 

(symbol EKP)

EKP1, EKP6, EKP10, EKP12

EKP1, EKP6, EKP10, EKP12

2

1

1

2

2

W10

W4

W5

W6

W7

W8

2W9

1

1

EKP7, EKP10, EKP11, EKP12

1 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12

1

Prezentacje multimedialne

Podręczniki akademicki

EKP1, EKP6, EKP8, EKP9, 

EKP12

1

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Ewolucja teorii organizacji i zarządzania.

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Nowe tendencje w organizacji i zarządzaniu.

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Struktury organizacyjne w zarządzaniu przedsiebiorstwem

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Osobowość i umiejętności kierownicze

1

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Style kierowania

Zadania ćwiczeniowe do wykładu Działalność gospodarcza w aspekcie procesu planowania

EKP6, EKP10, EKP11, EKP12

EKP1, EKP6, EKP10, EKP11, 

EKP12

EKP8, EKP9, EKP10,EKP11, 

EKP12

C1

C2

C4

C5

EKP7, EKP10, EKP11, EKP12

ocena werbalna

SUMA GODZIN

Literatura uzupełniająca

EKP1, EKP2, EKP3, EKP4, EKP5

EKP10, EKP11, EKP12

Narzędzia dydaktyczne

Oznaczenie efektów kształcenia dla kursu 

(EKP)

Sposoby oceny

kolokwium

C3

Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga: obecności na zajęciach, rozwiązanie zadań

C6

Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium: rozwiązanie 60% zadań na ocenę dosstateczną, 70% zadań na 

ocenę  dość dobrą, 80% zadań na ocenę dobrą 90% na ocenę bardzo dobrą 

Konsultacje obwiązkowe 7
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Sposób weryfikacji efektów 

kształcenia
Zasady oceny 

mailto:iwona.michalska-pozoga@tu.koszalin.pl

